ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBIJETO.

Contratagdo de pessoa juridica para cessdo de direito de
Orcamento, Finangas € Contabilidade Pablica, Licitagdo,
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DO NORTE (%
ARAUBAS Y%

uso de Sistemas Integrados de
Compras ¢ Contratos, Recursos

Humanos e Folha de Pagamento, Patrimbnio, Portal da Transparéncia, Protocolo Geral

voltados para atender as necessidades e atividades da Camara Munici

pal de Caratbas, bem

como a prestagio de servigos técnicos especializados de manutengdo preventiva, corretiva,

evolutiva e adaptativa dos softwares, de acordo com as a
brasileira, além da migragdo dos dados existentes nos sistemas em
novas solugdes, € suporte técnico as unidades operacionais integradas do Ente.

2. DETALHAMENTO DOS SERVICOS.
2.1.SESSAO DE DIREITO DE USO DE SOFTWARE

A cessdo de direito de uso deverd contemplar Solugdes de Tl par

Administrativa da Camara Municipal de Caradbas.
2.1.1.SISTEMAS:

lteragdes legais da legislagdo
produgdo, treinamento das

a Gestdo Integrada da Area

LOTE UNICO
' ke | | valor VALOR
ITEM L DESCRICAO . UNIDADE | o i
Cessio de direito de uso mensal dos sistemas
1 |integrados Orgamento, Financas, Contabilidade |[Més 12
Publica, Licitacdo, Compras e Contratos.
Cessio de direito de uso mensal do sistema de X
2 Més 12
RH.
Cessio de direito de uso mensal do sistema de .
3 e Més 12
Patrimonio.
Cessao de direito de uso mensal do sistema de R
4 Més 12
Protocolo Geral.
Cess3o de direito de uso mensal do sistema de .
5 L Més 12
Portal da Transparencia.
6 |Hora Técnica (Demandas eventuais, Unida | 50
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Customizacdes, Migragao de dados e de

treinamentos extras)

VALOR GLOBAL

2.1.2.ATIVIDADES:
a)Fornecimento de cessdo de direito de uso dos softwares;
b)Servigo de implantagdo € customizagao;
¢)Servigo de treinamento;
d)Servigo de suporte técnico;
e)Servigo de manutengdo preventiva, corretiva, evolutiva e adaptativa:

e.l. A manutengdo (preventiva, corretiva, evolutiva e adaptativa seguindo alteragdes
legais, normatizagdes, decretos e leis brasileiras) deverd contemplar todos os
softwares inclusos no item 2.1.1, durante todo o periodo do contrato;

e2. As solicitagdes de manutengdo preventiva e corretiva deverdo estar
contempladas/inclusas ao valor final da cessdo de direito e uso do software,
devendo ser aplicadas/fornecidas, pela contratada, automaticamente como
atualizages de sistema, sem 6nus para a contratante;

e3. A cada semestre a contratada devera realizar manutengfio preventiva nos
sistemas e nas bases de dados, realizando a identificacdo da existéncia de riscos
que possam fazer com que 0S servigos prestados ndo atendam as necessidades
do contratante, podendo resultar em nova contratacdo; bem como, que formalize
ao gestor do contrato a defini¢io das agdes a serem tomadas para amenizar ou
eliminar as chances de ocorréncia do risco; e ainda, a - defini¢io das agdes de
contingéncia a serem tomadas caso 0 risco se concretize;

e.d. As atualizagdes adaptativas provocadas pelas alteragdes legais, normatizagoes,
decretos e Leis Brasileiras serdio consideradas como atualizagdo de sistema €
deverido ser aplicadas!f‘omecidas, pela contratada, com 6nus para a contratante,
considerando o valor da hora técnica apresentado em proposta a licitagdo;

e.5. As atualizagdes evolutivas, ndo provocadas pela contratante, também serdo
consideradas como atualizagfio de sistema e deverdo ser aplicadaslfomecidas,
pela contratada, sem 6nus para a contratante;

e.6. As solicitagdes de manutengdo evolutiva, provocadas pela contratante deverdo
seguir o seguinte procedimento:

1 Somente o Gestor e os Fiscais do contrato poderdo solicitar a
empresa contratada a manutengao evolutiva dos sistemas, perante
justificativa plausivel;

2. Fica a cargo de a empresa contratada apresentar ao solicitante 0
planejamento detalhado da manutengdo evolutiva, incluindo:
Tarefa(s) a ser(em) realizada(s), periodo(s) necessario(s) para
desenvolvimento/implantagéo, valores para cada tarefa e valor final,
considerando o valor da hora técnica apresentado em proposta a
licitagao;
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3. Fica a cargo da contratante aceitar ou nao a proposta de
manutengdo evolutiva, bem como sua autorizag@o de fornecimento
do servigo.

2.2.MIGRACAO DE DADOS DO LEGADO.

2.2.1.Nos casos em que a contratante possua um banco de dados mantido por um software
existente na instituigdo, fica a cargo da empresa contratada efetuar a migracdo dos
dados dos exercicios passados para a nova plataforma de integracdo, independente da
tecnologia utilizada atualmente;

2.2.2.Fica a cargo da empresa contratada a exigéncia, da contratante, do backup dos dados
do sistema atualmente existente em trés vias, checadas e identificadas;

2.2.3.A empresa contratada é responsavel pela manipulagdo dos dados/informagdes da
contratante antes, durante, depois da migragao e até que todo o Sistema Integrado
esteja estdvel e apto a realizar todas as operagdes requeridas neste termo de
referéncia;

2.2.4.A contratada fica obrigada a assinar termo de confidencialidade, integridade e
disponibilidade dos dados/informacgdes durante todo o periodo de vigéncia do
contrato.

2.3. TREINAMENTO DE USUARIOS E ADMINISTRADORES.

3 3.1.Fica a cargo da contratada o fornecimento de treinamento dos Sistemas Integrados aos
Servidores da contratante indicados pelos gestores, coordenadores e gerentes dos setores
envolvidos com a aplicagdo;

3.3.2.0 Treinamento devera ser realizado em comum acordo entre a contratada e contratante
através de simulagio de atividades;

3.3.3.Fica a cargo da contratada o fornecimento de material portugués, aos servidores que irdo
receber treinamento das ferramentas, inclusive o manual de utilizagdo do sistema, que
podera ser disponibilizado em ambiente virtual.

2.4.SUPORTE TECNICO AS SOLUGOES.

2.4.1.Fica a cargo da contratada a disponibilidade de Suporte Técnico aos Sistemas Integrados
nas seguintes formas:

5 4.2.Chamados telefonicos através de fornecimento de telefone fixo ou 0800 para tirar
dividas sobre os sistemas, bem como fazer abertura de chamados e reclamagoes;

2.4.3.E-mail para abertura de qualquer tipo de chamado, bem como manter a contratada
atualizada sobre as novas versoes e atualizagdes disponiveis dos softwares contratados;

2.4.4 Nio ultrapassar 0 prazo méaximo de 24h, para retorno de chamados no caso de davidas
ou reclamagdes, € ndio exceder as 72 horas no caso de manutengao corretiva do sistema,
ficando possivel de punigio contratual;

9.4.5.Orientar o corpo técnico da Instituigdo para eventuais atualizagSes dos Sistemas, bem
como disponibilizar téenico proprio para realizar estas atualizagoes.

3. DESCRICAO DOS SISTEMAS.
A descrig@o dos sistemas reporta as caracteristicas minimas e obrigatorias que 0s mesmos tém
que realizar.
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I. CARACTERISTICAS GERAIS:

a) Serem executados em plataforma web, compativel com 0 navegador Internet
Explorer verséo 7 ou superior ou Mozilla Firefox 3.x ou superior,

b) Serem compativeis com 0 sistema operacional Windows Server 2008
Enterprise 64 bits;

c) Os sistemas deverdo funcionar em ambiente virtualizado na plataforma
VMWARE;

d) Os sistemas deverdo ser capazes da Importagao das bases de dados atuais,
garantindo integridade das informagdes e, compativel com a hase
informatizada desta Institui¢éo;

e) Prover o acesso simultaneo de usudrios 4 base de dados € acesso ilimitado
de usuarios as funcionalidades do sistema,

f) Definicdo de politica de backup automatico para o banco de dados gerado
pelo sistema ou ferramenta propria do banco de dados;

g) Por ser um sistema integrado, devera possuir cadastros unicos, integrados e
atualizaveis pelo sistema, incluindo todos os dados necessarios para
operagéo e realizagao das tarefas pelos modulos;

h) Todos os sistemas deverdo possuir relatérios gerenciais, de acordo com as
necessidades da  Instituicéo, atualizados, visando um  maior
controle/acompanhamento € uma melhor instruggo processual;

i) Os sistemas deverao possuir interfaces graficas, de facil operacionalizagao;

j) Os Sistemas deverao ter no minimo um controle de acesso, possibilitando:

j.1. O cadastro de usuario por CPF contendo dados cadastrais, senha, e
nivel de acesso vinculado aos grupos de usuario;

j.2. O bloqueio do acesso ao sistema a um determinado usuario;

j.3. Avinculagéo do usuario a(s) unidade(s) orgamentaria(s);

j.4. A definigéo dos grupos de acesso em conformidade com a necessidade
da Instituicdo vinculando-os aos modulos/rotinas/fungdes/transacoes do
sistema,

j.5. A auditoria nas tabelas do banco de dados do sistema onde é permitido
selecionar aquelas em que serdo auditadas, registrando data, usuario,
estacdo de trabalho e transagdes realizadas;

j6. A emisséo de relatorios contendo logon's efetuados, tentativas de
acesso frustradas, transagbes realizadas por documento e por tabela,
associadas ao usuario, estagéo de trabalho e data.

3.1.SISTEMA DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE PUBLICA.
Premissas:
i, O Sistema de Orgamento, Finangas € Contabilidade Publica deverd estar em
consondncia com a Lei de Responsabilidade Fiscal, possibilitando a emissdo de
Relatérios de Gestdo Fiscal e Relatérios Resumidos da Execugdo Or¢amentaria,
exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF);



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CAMARA MUNICIPAL DE CARAUBAS
£ [EELSS palicio Ver. “ANTONINO BENEVIDES”
i e Praga Sio Sebastifio, 452 - Centro
59,780-000 - Caratbas - RN
CGCN." 08.546.343/0001-68

R0 GRS TELEFAX: (084) 3337-2201

E-MAIL: cm.caraubas@bol.com.br

ii. O Sistema de Orcamento, Finangas e Contabilidade Publica devera possibilitar a
integragio com os modulos que permitem importa¢do do Sistema Integrado de
Auditoria informatizada (SIAl) do Tribunal de Contas do RN, normatizado na pela
Resolucdo N.2 004/2013 - TCE/RN;

iii. O Sistema de Orgamento, Financas e Contabilidade Publica devera ser integrado com
os sistemas financeiros do Banco do Brasil e Caixa Econdmica Federal através do
programa Ordem Bancaria Eletrdnica (OBN), permitindo inclusive a emissdo de
relatérios gerenciais.

3.1.1.MODULO DE ELABORAGAO E REVISAO DO PPA:
3.1.1.1. Elaboragdo dos programas e actes do Plano Plurianual em forma de proposta,
de maneira descentraliza;
3.1.1.2. Possibilidade de revisdo do Plano Plurianual;
3.1.1.3. Confeccionamento dos formularios Levantamento Preliminar das Agoes,
identificagdo dos Programas, Agoes Integrantes dos Programas, Proposta de
Programa Setorial e Programas Validos por Macro Objetivos;
3.1.1.4. Emissdo dos quadros Programas Finalisticos, Classificagdo dos programas e
acdes por fungdo e subfuncdo e Resumo dos programas finalisticos por Macro
Objetivo;
3.1.1.5. Integracdo com os Moédulos de Elaborag&o e Execugao Orgcamentdria.
3.1.2.MODULO DE ELABORAGAO ORCAMENTARIA.
3.1.2.1. Acesso aos dados cadastrais dos elementos:
3.1.2.1.1. Unidade Orcamentaria, Agao, Fungdo Programatica, Categoria
Econdmica, Grupo Despesa, Modalidade de Aplicagdo, Elemento
de Despesa, Fonte de Recurso, Regido e Natureza da Receita;
3.1.2.2.Registro da proposta orgamentaria, descentralizada por unidade
orgamentaria.

1.2.3. Emisséo de relatérios contemplando a Lei 4.320/94.

1.2.4. Devera ser integrado com médulos do sistema onde seja disponibilizada
a Receita Prevista, por Unidade Orgamentéria, Natureza de Receita e
Fonte de Recurso e o Quadro Detalhado da Despesa (QDD).

3.1.2.5. Devera gerar formulario modelo para coleta de dados quando da geragao

das propostas de orgamento, em padréo aberto.

3.1.2.6. Integracéo com o sistema de emendas parlamentar.

3.1.2.7. Geragdo .XML da LOA e LDO em conformidade com a exigéncia do TCE

3.
3.

313 MODULO DE EXECUGAO ORGAMENTARIA.
3.1.3.1. Possibilitar o registro e emiss&o dos:
3.1.3.1.1. Decretos;
3.1.3.1.2. Portarias e resolugbes inerentes as alteragdes de orgamento,
Receita e despesa.
3.1.3.2. Atualizagio do QDD e da receita prevista, em consonancia as Leis
4.320/94 e Orgamentéria Anual.
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3.1.3.3. Possibilitar a reserva de recursos orgamentarios através do documento
Pré-Empenho;
3.1.3.4.Controlar:
3.1.3.4.1. Saldos de orgamento & de reserva com a possibilidade de emissao
de relatérios/documentos correspondentes com dados que
possibilitem a instrugao e informag&o processual;
3.1.3.4.2. Execugdo orgamentaria, financeira e contabil por unidade
orcamentaria respeitando as suas disponibilidades;
3.1.3.4.3. Despesa realizada atraves da emissdo dos documentos Nota de
Empenho e Anulagdo da Nota de Empenho obedecendo aos
dispositivos legais. O documento devera registrar o cronograma de
desembolso, detalhamento da despesa realizada, permitindo
vincular a despesa empenhada ao contrato, o modulo também
devera permitir o registro de Nota de Empenho Reforgo;
3.1.3.4.4. Adiantamentos de numerarios (Suprimento de Fundos) obedecendo
aos dispostos legais.
3.1.3.5. Possibilidade da geragdo automatica da Anulagdo de Pré-Empenho,
reserva de recurso, quando da realizagéo da despesa - emiss&o da Nota
de Empenho, bem como possibilidade de anulagéo dos documentos em
lote. O médulo devera operar com procedimento de liberagdo de pré-
empenho e de Nota de Empenho.
3.1.3.6.Registrar e controlar através de relatérios/documentos a liquidagéo da
despesa atraves da Nota de Liquidagdo, devera também emitir
relatério/documento da Nota de Anulag8o da Liquidag&o da Despesa,
3.1.3.7.Emissao do relatorio da Analise da Controladoria necessario & aprovagao
e autorizacdo do processo de despesa para pagamento;
3.1.3.8.0 médulo devera permitir a provis@o de recursos orgamentarios entre
unidades orcamentarias e unidades administrativas obedecendo as
normas em vigor,
3.1.3.9. Possibilitar o acompanhamento do orgamento por setor/centro de custo;
1.1.1.1. Integragéo com o Sistema de Informagbes sobre Orgamentos Publicos
em Saude (SIOPS) atraves da geragéo de arquivos relatérios;
1.1.1.2. Integragdo com O Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos
em Educacéo (SIOPE),
11.1.3. Integragdo com O Sistema de Informagdes Contébeis e Fiscais do
Setor Publico Brasileiro (SICONFI)
1.1.1.4. Registro da Despesa em Liquidag&o e Atesto conforme exigéncia do TCE
para atender a Ordem Cronolégica;
1.1.1.5.Importagéo dos dados do protocolo inerentes ao atesto da despesa,
quando na Despesa em Liquidagé@o

1.1.2. MODULO DE EXECUGAO FINANCEIRA.
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1.1.2.1. Possibilitar o cadastro das contas bancarias devidamente classificadas -
conta Unica, de arrecadagéo, de pagamento, de aplicacao, de convénio &
conta caixa - vinculadas a fonte de recurso, aléem de permitir que as
contas sejam vinculadas a unidade orgamentaria.
1.1.2.2.Controle de saldos bancarios.
1.1.2.3.Registrar:
1.1.2.3.1. Receitas orgamentarias arrecadadas baseadas na classificagao das
receitas orcamentdrias previstas, além de permitir o langamento de
seus valores em niveis mais detalhados;
1.1.2.3.2. Aplicagdes, resgates € rendimentos financeiros respeitando as
disponibilidades financeiras e as receitas previstas atualizadas;
1.1.2.3.3. Devolugdes de pagamentos com atualizacéo dos devidos saldos.
1.1.2.4. Possibilitar o langamento:
1.1.2.4.1. Das receitas arrecadadas, classificadas como extra-orcamentaria,
vinculadas as devidas fontes de recursos;
1 1.2.4.2. Das transferéncias entre contas bancarias observando seus saldos
e o vinculo as fontes de recursos.
1.1.2.5. Possibilitar a geracao automatica de Notas de Pagamentos € Ordens
Bancarias, como otimizagéo de procedimento.
1.1.2.6.Emisséo de relatério/documentos:
1.1.2.6.1. Nota de Pagamento e Ordem Bancaria a partir do registro dos
dados de pagamento, devidamente validados, como os saldos
bancarios e da despesa a pagar (empenhol/liquidagao);
1.1.2.6.2. Saldos bancarios, saldos bloqueados e saldo de caixa;
1.1.2.6.3. Extrato dos processos de despesa,
1.1.2.6.4. Boletim diario e mensal da tesouraria;
1.1.2.6.5. Comprovante do ISS;
1.2.6.6. Recolhimento do INSS (GPS) e Imposto de Renda (DARF);
1.1.2.6.7. Relacéo dos beneficiarios, integrante da Declaragao de Imposto de
Renda Retido na Fonte (DIRF) com geragéo do arquivo, totalmente
compativel, a ser importado pelo programa da Receita Federal.
1.1.2.6.8. Lista de exigibilidade (publicagdo portal da transparéncia -
cronologia pagamentos);
11.2.6.9. Lista classificatoria credores por unidade gestora, fonte de recurso
e valor da despesa
11.2.6.10. Gerar langamento de receita arrecada automatico através de
importagao de extrato bancario.
11.26.11. Conciliagdo automatica através de importagdo de extrato
bancario.

3. MODULO DE CONTABILIDADE.

1.1.3.1. Devera cumprir todos 0s principios de contabilidade;

1.1.3.2. Possibilitar o cadastro do plano de contas contemplando fungdo e
funcionamento de suas contas contabeis;
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1.1.3.3.Cadastrar dos eventos contabeis possibilitando o registro dos
langamentos automaticamente quando da gravagdo dos documentos
correspondentes;
1.1.3.4. Devera emitir balancetes e do balango geral nos prazos legais exigidos,
alem de permitir a elaboragdo da prestagdo anual de contas da
Instituicao;
1.1.3.5. Geracao do arquivo MANAD;
1.1.3.6.Atender as normas da Lei n°. 4.320/64, e seus demonstrativos
autorizados a qualquer tempo, as normas da Lei Complementar n°.
101/2000, bem como os demonstrativos por esta exigidos, as NBC T 16.1
a NBC T 16.10, as novas normas aplicadas da contabilidade aplicada ao
setor publico e as normas expedidas pela STN e aplicaveis a execugao
orgamentaria, contabil e patrimonial dos Municipios;
7. Elaborag&o da prestagéo anual de contas da Instituigao;
8. Geragao da matriz de saldos contabeis.
9. Integrag@o com os demais médulos do sistema;

11
14
14
1.1.4.
1.1.4.1.Possibilitar o cadastro:
1.4.1.1.Das notas de Empenhos, Despesa em Liquidagédo, Atesto e
Liquidagdes da Despesa referentes aos restos a pagar, exercicios
financeiros anteriores integrados ao banco de dados corrente, em
conformidade com os dispostos legais;
1.1.4.1.2. Automatico dos Restos a Pagar através do acesso a base de dados
correspondente, identificando os que foram inscritos como
processados e COMo Nao processados.

3,

3.

3

MODULO DOS RESTOS A PAGAR.
4

1

1.2.SISTEMA DE LICITAGAO, COMPRAS, CONTRATOS E CONVENIOS.
Premissas:
i, O Sistema de Licitagdo, Compras e Contratos devera ser totalmente integrado com 0
sistema de Orgamento, Finangas e Contabilidade Publica.
1.2.1. O sistema devera possibilitar:

121.1. O cadastro dos itens classificados por grupo, sé produto ou Servigo,
elemento de despesa, classe, unidade de medida e detalhamento de
despesa, além de permitir o cadastro de dados complementares;

1.2.1.2. Registro da pesquisa mercadologica com a emissao do quadro
demonstrativo da consulta de pregos por menor valor e média dos
valores;

1.2.1.3. Exportagao/importagio das propostas de pregos apresentadas pelos

fornecedores para composigéo da pesquisa mercadolégica;
4 Emiss&o do certificado cadastral do fornecedor para fins licitatorios;
1.5. A reserva de recursos orgamentarios, atraves do pré-empenho quando
da composigao do processo licitatério;

o o
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1.2.1.6. A geragdo de formulario de proposta licitatoria, modelo, em arquivo
padrdo, de formato aberto, contemplando ©0s dados inerentes ao
processo;

121.7. Os dados preenchidos no formulario deverdo ser importados pelo

sistema, somente 0 necessario,

1.2.1.8. A geragéo de editais padrées de acordo com a modalidade do processo

licitatorio;

1.2.1.9. O registro em tempo real de todas as rodadas, lances € anotacgdes

complementares inerentes a ata da licitagao;

1.2.1.10. Proceder a selegéo dentre as propostas de cada item o menor valor

identificando os participantes para disputa em pregdo, além de

possibilitar o uso de percentual para agilizar o processo de selegéo;
1.2.1.11. A identificagao automatica do fornecedor vencedor como também dos
que foram eliminados, devera permitir também que um determinado
fornecedor possa ser eliminado durante o processo licitatorio;

. O registro das compras/servigos por item ou lote;

O Controle quantitativo dos itens licitados como registro de pregos

através da Ordem de Compra/Servigo, como também das compras
fragmentadas;

14. A geragéo da Ordem de Compra/Servigo por fornecedor (vencedor);

15. A emissdo dos seguintes documentos: Edital Padrao; Parecer Juridico;
Ata da Secdo; Relagdo dos itens por vencedor, Relagéo dos
participantes da licitagao; Lista de Presenga; Protocolo de recebimento
do convite, Termo de Adjudicacéo e Homologagéo; Minuta de Contrato;
Contrato Padrio, Ratificagao da Despesa; Resultado do Julgamento,
Resultado por Fornecedor, Mapa de Apuragdo, Mapa das Propostas,
Classificagdo dos Itens, permitindo que 0s MesMos possam ser
editados;

12.1.16.0 registro da solicitagao de Compra/Servigo podendo importar de

planilha em meio digital emitir formulario padréo cotagdo de preco;
1.2.1.17. O registro de compra direta para despesas de baixo custo;

1.2.1.18. A elaboragdo do processo licitatério importando dados a partir da(s)

solicitagbes de Compral/Servigo registrada(s) anteriormente;

1.2.1.19. Disponibilidade quando da elaboracdo de uma licitagao de dados como

datas, valor e fornecedor para aqueles itens que contem histérico de
compras/licitagéo;

1.2,
1.2

-

1.2.1.20. Possibilitar o registro de:
1.2.1.201. Publicagdo do certame com geragéo de edital em formato pdf,
1.2.1.20.2.  Parecer juridico;
1.2.1.20.3.  Pregos;
1.21.20.4. Chamada eletrénica por voz durante o pregao,
1.2.1.20.5. Ocorréncias.
1.2.1.21. Possibilitar os controles inerentes a Micro e Pequena Empresa quando

da realizagéo do Preg@o nos termos da Lei Complementar 123/2006;
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1.2.1.22. Registro e emissao da Ata de Registro de Pregos contemplando
controles com vigéncia da ata, disponibilidade dos itens licitados e
aditivos e, alerta com antecedéncia quando do encerramento e
publicagao trimestral;

1.2.1.23. Acompanhamento ~ dos quantitativos ~das compras efetuadas
confrontadas com a solicitag@o original por secretarias.

1.2.1.24. Cadastro dos contratos onde a instituigdo figura como contratante,
contemplando no minimo o objeto, contratado(a), valor, forma de
pagamento, acompanhamento fisico e financeiro, gestor(a), fiscal(is),
quadro societario, penalidades, datas de assinatura, publicago,
vigéncia e, alerta com antecedéncia quando do encerramento.

1.2.1.25. O Registro dos aditivos elou rescisdo dos contratos podendo adicionar
ou subtrair o saldo da licitagéo correspondente;

1.2.1.26. Emissdo dos contratos € aditivos a partir dos modelos definidos,
permitindo, quando necessario, que sejam editados;

1.2.1.27. O acompanhamento da execugao fisica dos contratos observando suas
etapas com os periodos previstos e realizados;

1.2.1.28.0 cadastro dos convenios observando o registro dos convenentes,
objeto, unidade orgamentaria responsavel, gestor (es), detalhamento do
objeto através do(s) item(ns);

1.2.1.29. Registro dos aditivos/rescisdo dos convénios firmados;
1.2.1.30. Emisséo dos termos aditivos dos convénios, quando couber;
1.2.1.31. Acompanhamento da execucdo dos convénios;

1.2.1.32. Controle de saldos dos itens licitados por unidade orgamentaria.

1.3.SISTEMA DE RECURSOS HU MANOS E FOLHA DE PAGAMENTO.
Premissas:

i, O Sistema de Recursos Humanos € Folha de Pagamento devera estar em consonancia
com a Lei de Responsabilidade Fiscal;

ii. O Sistema de Recursos Humanos & Folha de Pagamento devera possibilitar a
integragdo com modulos que permitem a importagao do Sistema Integrado de
Auditoria Informatizada (SIAl) do Tribunal de Contas do RN;

iii. O Sistema de Recursos Humanos € Folha de Pagamento deverad ser integrado com O
sistema financeiro das instituicdes bancarias.

1.3.1.0 Sistema deverd, necessariamente, garantir:

1.3.1.1. Cadastro de multiplas instituicdes de gerenciamento de recursos humanos e
folha de pagamento;

1.31.2. Cadastro de funciondrios contemplando informacdes como: data de
nascimento, sexo, filiagdo, estado civil, nivel de escolaridade, deficiéncia fisica,
CPF, RG, PIS/PASEP, titulo de eleitoral, CNH (carteira nacional de habilitagdo)
com categoria da habilitagdo, ndmero de registro em conselho regional (para
médicos, engenheiros, etc.), namero de certificado de reservista, endereco,
telefone, dados bancdrios;
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cadastro de dependentes dos funcionérios com informacdes como: grau de
parentesco, Sexo, data de nascimento, CPF, se universitario, ano de término do
curso universitario para fins de calculo do IRPF do funciondrio titular, enderego
e dados bancérios para fins de pensdo alimenticia;

Digitalizagdo de documentos relacionados ao funcionario e seu historico
funcional;

Definicdo de documentos obrigatérios a serem apresentados no ato do
cadastramento do funciondrio com marcacdo daqueles que foram
apresentados e indicacdo dos pendentes;

Cadastro de cargos/funcdes contemplando informagdes como: classificagdo do
nivel escolar (fundamental, médio, superior), CBO, niveis de referéncia e
quantidade limite de vagas;

Cadastro de tabelas de vencimentos por cargo/fungdo e nivel de referéncia
com o periodo da vigéncia da tabela para eventuais calculos retroativos e com
possibilidade de reajuste a partir de percentual aplicado sobre tabela anterior;
Reajuste percentual de tabelas de vencimento por categoria de cargo/fungdo
(Ex. magistério, saude);

Cadastro do organograma da instituicdo (6rgéos, departamentos e setores);
Cadastro de  rubricas contemplando informagbes  como: tipo
(vantagem/desconto), limite legal do valor da vantagem/desconto para
controle do langamento em folha, incidéncia de imposto de renda e/ou
desconto previdenciario; criagdo de f6rmulas de calculo com periodo de
vigéncia;

Criacdo de perfis de cargos/fungdes em relagdo as vantagens fixas proprias de
cada cargo com indicagdo da vigéncia do perfil para calculos retroativos
eventuais;

Cadastro de averbagdes de tempo de servico dos funcionarios com indicacdo
do vinculo para o qual sera averbado o tempo, periodo e local
correspondentes, se Servico puablico, privado ou tempo ficto;

Cadastro de valores de contribuigdes externas do funcionério com o INSS para
fins de controle do teto de contribuicdo, contemplando informagdes como:
periodo da contribuicdo externa, érgdo externo de origem € valor da
contribuigdo;

Cadastro de vinculos dos funcionarios contemplando informagdes como: tipo
do vinculo (efetivo, comissionado, cargo em comissdo, etc) data da
nomeacdo, data da posse, centro de custo, data da vacéncia e forma da
vacancia,

Cadastro de provimentos de cargo dos funcionarios por vinculo, contendo
informac&es como: data de inicio e término do provimento do cargo, tipo de
provimento (efetivo, comissionado, contratado, fungdo gratificada, etc.),
lotagdo, cargo, nivel de referéncia, jornada de trabalho;
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. Cadastro de eventos de capacitagdo e respectivos participantes contemplando

informacdes como: entidade organizadora, periodo do evento, tipo do evento
(congresso, seminario, CUrso, etc.) e carga horéria;

Cadastro de instituigdes consignatarias contemplando informagbes como:
razio social, CNPJ, dados bancarios e cédigo da rubrica correspondente aos
descontos em folha;

Cadastro de atestados médicos dos funcionarios contemplando informagdes
como: periodo de afastamento e CID;

Lancamento de vantagens/descontos por vinculo funcional mantendo ©
periodo de vigéncia do registro para efeito de calculo retroativo e valor de
referéncia a ser eventualmente utilizado pela férmula de calculo da rubrica
correspondente;

Langamento avulso para registro em folha com a finalidade de acerto e/ou
pagamentos de atrasados indicando o més do lancamento, competéncia, a
rubrica a ser lancada em folha e o tipo da operagdo (acréscimo ou substituicdo
do valor);

Langamento de consignacdes por vinculo funcional indicando a consignatadria e
a data de inicio da consignacdo, com a possibilidade de indicar se a
consignagdo tem quantidade de parcelas definidas ou ndo (para os casos de
planos de sadde, contribui¢do sindical, etc.) e o valor mensal da consignagao,
com possibilidade de importagdo em lote através de planilha;

Registro de férias por vinculo funcional contemplando informagdes como
periodo aquisitivo e periodo de gozo, com possibilidade de importacdo em lote
através de planilha;

Registro de férias coletivas;

Langamento da frequéncia por vinculo funcional contemplando informagdes
como: més de referéncia, tipo de frequéncia (ex.: falta, hora extra, plantdo,
etc.) e quantidade, com possibilidade de importagdo em lote através de
planilha;

Possibilidade de limitar a quantidade total de um tipo de frequéncia por
érgdo/setor,;

Autorizacdo das frequéncias registradas por usuario supervisor;

Langamento de pensdes alimenticias contemplando informagdes como:
periodo de vigéncia da pensdo, dependente da pensdo, valor ou percentual da
penséo (sobre saldrio base, salrio bruto, saldrio minimo, rendimento liquido);
Lancamento de cessdo de funcionarios por vinculo funcional, contemplando
informacdes como: periodo da cessdo, Orgdo para o qual o funcionario foi
cedido e se a cessdo foi com 6nus ou sem dnus para a instituicdo;

Lancamento de licencas de funcionarios por vinculo funcional, contemplando
informacdes como: periodo da licenca, tipo (ex.: maternidade, auxilio doenga,
licenca prémio, etc.);

Cadastro de bancos;
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. Cadastro de agéncias bancarias;

. Cadastro de bairros;

. Cadastro de categorias de cargo;

_ Cadastro de niveis de escolaridade;

. Cadastro de formas de provimento;

. Cadastro de formas de vacancia;

. Cadastro de graus de parentesco;

. Cadastro de orgdos externos;

_ Cadastro de tipos de deficiéncia fisica;

_ Cadastro de tipos de frequéncia contemplando informagdes como: rubrica

correspondente para langamento em folha e quantidade mdxima permitida
por més;

Cadastro de tipos de licenca indicando se o langamento da mesma gera onus
ou ndo para a instituigdo;

Cadastro de tipos de vinculo fu ncional;

Cadastro de contas pagadoras para remessa de pagamentos;

Configuragdo de aliquotas IRPF, INSS, Saldrio Familia e Previdéncia Propria
conforme legislacdo vigente mantendo histérico dos reajustes para efeito de
eventual calculo retroativo;

Cadastro do valor do saldrio minimo mantendo histérico dos reajustes para
efeito de eventual célculo retroativo;

Cadastro de feriados;

Cadastro de centros de custo/grupos de calculo para processamento da folha e
emissdo de relatérios gerenciais;

Registro de folhas de pagamento (originais ou suplementares) possibilitando
filtragem por centro de custo/grupo com possibilidade de processamento de
célculos retroativos, quando necessario. Considerar célculos automaticos de
diferencas passiveis de pagamento oU ressarcimento, a partir da
reprogramagcdo de Folha de Pagamento;

Registro de folha de décimo terceiro integral ou antecipacdo com base em
percentual com possibilidade de filtrar pelo més de aniversario do funcionario
ou pelo més das férias;

Geragdo de pagamento para o beneficiario e recepgdo dos arquivos de abono
do PASEP, para pagamento em folha;

Geracio de arquivo remessa de créditos e contracheques da folha de acordo
com layout do Banco do Brasil, Bradesco, Caixa Econdmica e Santander;
Possibilidade de bloquear crédito bancdrio por vinculo funcional para
eventuais regularizagdes do funcionario para com a instituicdo;

Geracdo de arquivos remessa extra de pagamento como forma, por exemplo,
de correcdo de falhas no numero da conta bancaria a crédito ou desblogueio
de crédito;

Geracdo de arquivo remessa SEFIP;

"
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Geragdo de arquivo remessa referente as contribuicdes do Regime de
Previdéncia com indicagdo dos segurados ativos, em licenca maternidade ou
auxilio doenga;

Integragdo com o Sistema Orcamentario, Financeiro e Contébil para liquidagdo
das despesas com as folhas de pagamento;

Geracdo e importagdo de arquivos no padrao e-Consig;

Geracdo de arquivo RAIS;

DeclaragBes de rendimentos para a Receita Federal e geragdo de arquivo com
informacdes para a mesma — DIRF, bem como, a emissdo dos comprovantes de
rendimentos a serem disponibilizados na intranet/internet;

Emissdo de comprovante de rendimentos de beneficidrios de pensdo
alimenticia;

Geracdo de arquivo MANAD;

Geracdo de arquivo PASEP;

Integracdo com o SIAl;

Integragdo com o SIAI-DP;

Emissio de resumo da folha de pagamento agrupado por orgdo com
possibilidade de filtro por: més/ano, numero da folha, 6rgdo, setor, centro de
custo, tipo de regime previdenciario do funcionario e tipo de vinculo funcional;
Emissdo de ficha financeira da folha de pagamento detalhando todos os
langamentos de vantagens € descontos realizados com possibilidade de filtro
por: més/ano, nimero da folha, érgdo, setor, centro de custo, tipo de regime
previdencidrio do funciondrio e tipo de vinculo funcional;

Impressdo de contracheques dos funcionarios por ¢rgdo/setor com
possibilidade de langamento de mensagem/aviso a ser impressa nos Mesmos;
Emissdo de contracheques através da intranet/internet mediante senha de
acesso;

Emissdo de contracheque de beneficiarios de pensao alimenticia;

Emissdo de relatério comparativo mensal da folha por 6rgdo;

Emissdo de relatério comparativo mensal e anual de valores langados em folha
por rubrica;

Emissio de quadro de cargos;

Relatério de consignagdes por folha para prestagdo de contas junto as
consignatarias;

Listagem de pessoal por cargo ou orgdo;

Listagem de vacancias por periodo e orgao;

Relatério de langamentos em folha baseado em uma rubrica com possibilidade
de filtro por: més/ano, numero da folha, érgéo, setor e tipo de regime
previdenciario do funcionario;

Emissdo da GPS;

Emissdo de guia de recolhimento para instituto de previdéncia propria;
Emissdo de relagio mensal de contribuicdes dos funciondrios sob regime de
previdéncia propria;
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Relatério de antiguidade por funcionario dados da dltima promogdo do
funcionario e o tempo no Cargo;

Emissdo de certiddo de tempo de servico;

Exportagdo de dados para planilha através de consultas personalizadas;
Relatério de previsdo do adicional de tempo de servico em um més
determinado;

Emissio de relatério de ocorréncias da folha (avisos, langamentos negativos,
etc.)

Relatério: Quantidade de funciondrio x Faixa Salarial

Relatério: Quantidade de funcionario x Faixa Etaria

Emissdo de declaragdo de rendimentos

Emissdo de relatério controle de vagas por Cargo;

Emissdo de requerimento de férias;

Emissdo de aviso prévio de férias;

Listagem de frequéncia autorizada ou pendente de autorizagdo por més;
Emissdo de escala de férias;

Relatério de lancamentos em folha de pagamento com inicio de vigéncia num
més informado;

Emissdo de relatérios contabeis sintéticos e analiticos agrupando informacdes
de acordo com a classificagdo orca mentaria;

Emissio de histérico funcional por servidor;

Emissio de demonstrativo anual de consignacgdo de plano de saude por
funciondrio;

Emissdo de extrato mensal de descontos em folha referentes a consignagoes
por plano de saude;

Emissdo de extrato de remuneracdes de contribuicdo por funciondrio;

1.3.1.100.Emissdo de ficha mensal de marcacdo de ponto por orgdo/setor;
1.3.1.101.Emissdo de relatério de previsdo de corte de beneficio de dedugdo de IR por

idade limite de dependente e/ou saldrio familia com “N” meses de
antecedéncia;

1.3.1.102.Emissdo de termo de rescisdo de contrato de trabalho;
1.3.1.103.Ajuda On-line ao usuario.

1.4.SISTEMA DE GESTAO DE PATRIMONIO.

Premissas:

i O Sistema de Gestdo de Patrimonio devera ser TOTALMENTE integrado com 0s
Sistemas de Orgamento, Financas € Contabilidade Publica e Sistema de Licitacdo,
Compras e Contratos.

1.4.1.0 sistema devera possibilitar:

1.4.1.1.

Gerenciamento dos bens do ativo permanente contando com diversos
identificadores de cunho patrimonial;
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1.2. Acompanhamento dos bens por departamento, setor, local e centro de

custos registrando inclusive as suas eventuais transferéncias;

1.3. Integragdo com o Sistema de Orcamento, Finangas e Contabilidade
publica;

1.4. Gerenciamento da depreciagao quando das reavaliagbes dos bens, com
calculos periédicos, sejam eles diario, mensal, trimestral, semestral ou
anual,

1.5. Registro das baixas dos bens com calculo do valor contabil atualizado;

1.6. Registro dos responsaveis pelos bens;

1.7. Emissao do termo de responsabilidade;

1.8. Relagdo de bens com 0s valores atualizado, de depreciagdo, de
mercado e contabil;

1.9. Emiss&o de formulario para inventario dos bens;

1.10. Acompanhamento das manutengdes, seguros e garantias, dos bens;

1.11. Razéo individualizado dos bens;

1.12. Listagem de lotes de cadastramento de bens moveis por tipo de

material e periodo;
1.13. Retombamento de bens moéveis (substituigdo do numero de tombo
preservando o0 numero como tombo anterior);
1.14. Transferéncia de bens méveis entre setores e unidades administrativas;
1.15. Controle do recebimento de bens oriundos de transferéncia entre
unidades administrativas da mesma instituicao;

1.16. Controle de empréstimo de bens com indicagéo de data prevista para

retorno e emisséo de guia de empréstimo;

1.17. Controle de envio/retorno de bens para manutengdo com atualizagéo do

estado de conservagao;

1.4.1.18. Controle de devolug&o de bens emprestados;
1 4.1.19. Controle de numero de plaquetas/etiquetas de tombo extraviadas com

4

3

4.1

4.1

1.23. O cadastro de motivos de baixa de bens moveis;
1

1

1

indicagio do motivo do extravio;
20. O cadastro de grupos e subgrupos de materiais;
21. O cadastro de materiais;
22 0O cadastro de taxas de depreciagao anual por grupo de materiais;

24. O cadastro de Org&os, Unidades e Setores.
25 Calculo da depreciagéo obedecendo regulamentag&o do TCE;
26. Sequencial dos tombos e das suas guias por exercicio financeiro.

1.5.PORTAL DA TRANSPARENCIA
Premissas:

I

1.8:1.

O portal da Transparéncia devera, essencialmente, cumprir os dispositivos legais,
sem com isso, deixar de ter linguagem a mais acessivel ao cidaddo. As definiges
abaixo apresentadas devem ser cumpridas:

Disponibilizag&o das informagdes, pormenorizadas, em tempo real, através de
meio eletrénico de amplo acesso publico - internet, sem exigéncia de
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cadastramento de usudrio ou senha de acesso, inerentes a execugao
orgamentaria, financeira e contabil da Defensoria Publica do Estado do RN;

1.5.2. Conformidade com os dispositivos legais responsaveis pela normatizagdo da

transparéncia da gestao fiscal dos entes federativos, em especial a Lei
131/2009;

1.5.3. Classificagido dos gastos por unidade gestora, por agéo de governo, por
natureza da despesa, por subelemento, obedecendo & classificagao
orcamentaria;

. Identificagdo da pessoa fisica ou juridica beneficiada da despesa;

_ Identificacdo do bem fornecido ou servigo prestado;

_ |dentificacdo do procedimento licitatério realizado, contemplando a dispensa
ou inexigibilidade, quando for o caso;

1.5.7. Formatagdo dos dados, quanto A receita e sua natureza, contemplando 0s

valores previsto e arrecadado, por unidade gestora;

1.5.8. Exportagdo de dados disponibilizados no portal da transparéncia em

formatacéo do tipo pdf ou xIs;

1.56.9. Disponibilizagao de um glossario contendo conceitos basicos sobre diversos

temas correlatos ao Portal da Transparéncia com intuito de auxiliar o cidad&o
e agente publico na leitura dos dados inerentes ao uso dos recursos publicos
pela Instituicao;

1.5.10.Manual on-ine com intuito de facilitar a navegagdo no Portal da

Transparéncia;

1.5.11. Visualizacgo de dados do portal da transparéncia em formato grafico.

1.5.12.Publicagao automatica do Relatério de Exigibilidade da Ordem Cronolégica

atendendo a exigéncia do TCE

il
(o )& I -

1.6.PROTOCOLO GERAL DE DOCUMENTOS.
Premissas:
i, O sistema devera possibilitar a tramitacdo de todo e qualquer tipo de documento, as

regras especificadas a seguir devem ser obedecidas:

1.6.1. Trés niveis de hierarquia como Orgéo, Unidade e Setor;

1.6.2. A definicdo de tramitagéo (fluxo) para cada tipo de documento;

16.3. Cadastro dos documentos protocolados por assunto;

1.6.4. Registro, por conseguinte, 0 histérico, de toda a tramitag&o dos processos;

1.6.5. Acompanhamento dos processos em diligéncia;

1.6.6. Emissdo de despachos cadastrados pelo sistema, podendo estes ser
alterados;

1.6.7. Emissao da guia de tramitagao descentralizada;

Registro da localizacao fisica dos documentos protocolados;

1.6.8. Criaco, edigdo e digitalizagao dos diversos documentos inerentes aos
processos;

1.6.9. Geragéo e envio de copias de documentos, individual como tambem em lote;

1.6.10.Acompanhamento de informativos e despachos da Comisséo de Controle
Interno (CCI), disponibilizando relatérios estatisticos, bimestrais e anuais;
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1.6.11.Vinculagéo de varios interessados no mesmo processo;

1.6.12.Envio de varios documentos para destinos diversos;

1.6.13.Acompanhamento da movimentagao do documento dentro do setor ou

arquivos;

1.6.14. Utilizag@o de leitor codigo de barras,

1.6.15. Restricdo de assuntos por setor;

1.6.16.Equalizagdo por setor ou membros do setor quando da distribuigdo dos
documentos;

1.6.17.Consulta publica para documentos autorizados previamente, disponibilizada
no site da instituigao;

1.6.18.Sinalizagdo, em caso de retorno, o setor ou membro do setor que
movimentou o documento anteriormente;

1.6.19. Padronizagao das situagdes e histérico de manifestagbes selecionadas no ato
do envio;

1.6.20.Emissdo de relatdrios estatisticos de produtividade por setor, membro de
setor, situacdo e manifestagéo;

1.6.21. Bloqueio de usuario que se recusa a registrar recebimento de documento;

1.6.22. Registro de requisigéo e autorizag&@o no cadastramento de funcionarios;

1.6.23. Juntada de processo garantindo o seu tramite em langamento Unico;

1.6.24. Registro do mensageiro que efetuo o envio do documento;

1.6.25. Digitalizagéo de documentos em cada tramite;

1.6.26.Ajuste de tramite para envios equivocados sem comprometer a seguranca da
informagao;,

1.6.27.Emiss&o de etiquetas e envelopes em grupos;

1.6.28.Emiss&o de guia de movimentag&o interna;

1.6.29.Relacio de documentos parados no setor por periodo informado;

1.6.30.Registro do nimero original do processo,

1.6.31.Recebimento de documento preventos de setores externos complementando
o fluxo do documento e sinalizando o ultimo setor ou membro que enviou;

1.6.32.Configuragéo da numeragdo do protocolo obedecendo uma sequéncia geral,
por setor ou informado pelo usuario;

1.6.33.Numeracdo dos documentos com mesma codificacdo sequencial do
protocolo;

1 6.34.Chancela de documento podendo protocolar posteriormente;

1.6.35.Selegdo de situagdes e manifestagdes pre-cadastradas e complementar com
anotacdes especificas quando do envio do documento;

1.6.36.Cadastro de usuario através de solicitagdo efetuada pelo novo usuario e
liberada pelo gestor do sistema;

1 6.37. Emiss3o de diversos relatorios estatisticos, gerenciais e operacionais;

1.6.38. Integragéo com o Sistema de Orgamento, Finangas e Contabilidade Publica.

s

2. PLANO DE IMPLANTAGAO.
Os prazos do Plano de Implantagdo descrito abaixo devem ser seguidos fielmente pela
empresa contratada, 0s prazos sdo para a totalidade dos sistemas, podendo ser separado de
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acordo com a necessidade de cada sistema implantado, neste caso a contratante deveri ser
consultada e a contratada devers entregar um planejamento, feito em conjunto com a
contratante, para execugdo da implantagio.

1* ETAPA — CUSTOMIZACAO DOS SISTEMAS
Servigos - Adaptago dos sistemas, se necessario, a demandas especificas.
Prazo: 90 (noventa) dias a contar da assinatura do contrato,

2" ETAPA — IMPLANTACAO DOS SISTEMAS
Servigos - Efetivagio dos sistemas em produgdo com suporte necessirio ao pleno

funcionamento dos mesmos nos equipamentos da instituicio, bem como, a disponibilizagio
dos sistemas para utilizagéio nos computadores da Instituigzo.

Prazo: 120 (sento e vinte) dias a contar da assinatura do contrato.

3" ETAPA - MIGRACAO DE DADOS
Servigos - Migragio de dados partindo da base do sistema atual para 0s novos sistemas,
Prazo: 30 (trinta) dias a contar da efetiva im plantaciio e instalagiio descrita na 2° etapa.

4" ETAPA — TREINAMENTO

Servigos - Capacitag@o dos servidores envolvido com as dreas inerentes dquelas contempladas
pelos sistemas.

Prazo: 40 (quarenta) dias a contar da migracio dos dados descrito na 3 etapa,

Caraiibas-RN 08 de janeiro de 2020

7

yﬁﬁ’;/ LSOND NTAS DE SOUZA

“CPF N°046.975.324:22




